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PERUBAHAN RENCANA PEMBANGUNAN JANGKA MENENGAH DESA  [onast o e o ssA SRAG
DESA SRAGI 2020-2027 soa00eT
Visi Misi Tujuan Sasaran Kebijakan Bidang

Terwujudnya Meningkatkan Meningkatkan kualitas | Meningkatnya kualitas 1. Pemberian Insentif Guru TK/ PAUD; 2,4
Desa Sragi | pembangunan di bidang | pelayanan dibidang | pelayanan dibidang 2. Pengadaan Sarana Prasarana TK/
Sebagai pendidikan untuk | Pendidikan bagi Masyarakat | Pendidikan bagi Masyarakat PAUD;
Kawasan mendorong peningkatan | desa sragi desa sragi 3. Pelaksanaan pendidikan non formal,
Ekonomi kualitas sumber daya 4. Pemberian insenti guru keagamaan;
Kreatif,Terintegr | manusia agar memiliki Pemberdayaan Program Keluarga
asi Kawasan | kecerdasan dan daya saing Berencana, melalui penyuluhan dan
Wisata, Menuju | yang lebih baik; pelayanan untuk membentuk keluarga
Desa Sejahtera, kecil dan bahagia.
Religius, Meningkatkan Meningkatkan kualitas | Meningkatnya kualitas 1. Pemberian Insentif Kader Kesehatan; 2,3
Mandiri dan | pembangunan di bidang | pelayanan dibidang | pelayanan dibidang 2. Penyuluhan tentang penyakit menular
Berbudaya kesehatan untuk | kesehatan kesehatan maupun penyakit tidak menular;

mendorong derajat 3. Penyelenggaraan Posyandu;

kesehatan masyarakat 4. Pembangunan MCK bagi warga yang

agar dapat bekerja lebih kurang mampu;

optimal dan  memiliki 5. Pembinaan Kader Kesehatan desa;

harapan hidup yang lebih

Panjang;

Meningkatkan Meningkatkan infrastruktur | Meningkatnya infrastruktur 1. Pembangunan JUT; 2,4

pembangunan perdesaan yang mampu | perdesaan yang mampu 2. Pembangunan saluran irigasi;

infrastruktur yang | mendukung aktifitas | mendukung aktifitas 3. Pembangunan TPT;

4.

mendukung perekonomian

desa, seperti jalan,

ekonomi, pertanian, sosial

dan budaya.

ekonomi, pertanian, sosial

dan budaya

Pembangunan dan pemeliharaan jalan

desa;




jembatan serta
infrastruktur strategis
lainnya.

Pembangunan dan  pemeliharaan
punden desa;
Pengadaan dan Pemeliharaan lampu

penerangan jalan umum;

7. Pembangunan drainase;

8. Pembangunan dan pemeliharaan balai

kemasyarakatan;

9. Pengembangan Nilai Seni dan Budaya,
melalui bantuan peralatan dan
operasional kelompok kesenian.

Meningkatkan pelestarian | Meningkatkan pengelolaan | Meningkatnya Pengelolaan 1. Penanaman penghijauan; 2,4
sumber daya alam untuk | sumberdaya daya alam | sumberdaya daya alam 2. Penataan Tata ruang dan tata wilayah;
memenuhi kebutuhan dan | secara bertanggung jawab | secara  bertanggungjawab 3. Pelatihan pembuatan pupuk organic;
pemerataan pembangunan | dan  lingkungan  hidup | dan penataan lingkungan 4. Pemanfaatan lahan kosong;

guna meningkatkan | untuk kemajuan desa. hidup untuk kemajuan S. Pembangunan tempat sampabh;
perekonomian; desa.

Meningkatkan Mewujudkan kehidupan | Ketertiban dan ketentraman 1. Pembinaan dan Penyuluhan Hukum | 3,4
pembangunan di bidang | masyarakat yang kualitas | masyarakat desa, melalui kepada Masyarakat;

pendidikan untuk | ketertiban dan ketentraman | pembinaan dan 2. Pembinaan kepemudaan;

mendorong  peningkatan | masyarakat desa | pemberdayaan masyarakat. 3. Pengadaan sarana prasarana
kualitas sumber daya | berdasarkan nilai-nilai keamanan desa;

manusia agar memiliki | sosial dalam masyarakat. 4. Penyelenggaraan musyawarah dusun,
kecerdasan dan daya saing musyawarah desa;

yang lebih baik; 5. Fasilitasi masalah hukum di desa;
Mewujudkan tata kelola |[1. Mewujudkan terwujudnya akuntabilitas 1. Peningkatan kapasitas kepala desa; 1,3,4

pemerintahan yang baik

(good governance)

akuntabilitas

demokratisasi dan

demokratisasi dan

2. Peningkatan kapasitas perangkat desa;

3. Peningkatan kapasitas Lembaga desa;




berdasarkan

demokratisasi,

transparansi,

hukum,

penegakan

berkeadilan,

berbudaya dan kesetaraan

transparansi pemerintah
an desa

2. Mewujudkan Masyarakat
desa

sragi yang

harmonis, religius ,

transparansi pemerintah an
desa sragi.
terwujudnya Masyarakat

desa sragi yang harmonis,

Penyelenggaraan musyawarah desa;
Penghasilan tetap kepala desa;
Penghasilan tetap perangkat desa;
kedudukan BPD dan
Operasional BPD;

No g s

Tunjangan

gender . berbudaya dan taat pada | religius , berbudaya dan 8. Insentif RT dan RW serta Operasional;
norma hukum taat pada norma hukum 9. Insentif Lembaga desa;
10.Pembinaan PKK;
11.Pengadaan baliho / papan informasi
desa;
12.Pelaksanaan kegiatan hari raya
keagamaan;
13.Pelaksanaan kegiatan HUT RI;
14.Pelaksanaan kegiatan bersih desa;
15.Pelaksanaan kegiatan kebudayaan
lokal desa;
16.Pembinaan generasi muda, melalui
olah raga dan kegiatan kepemudaan
lainnya;
17.Pemberdayaan perempuan melalui
kelembagaan PKK, untuk
mempercepat  pencapaian  indeks
kualitas hidup dan kesejahteraan
masyarakat yang lebih baik.
Meningkatkan Meningkatkan Meningkatnya 1. Pelatihan Batik; 3,4
pembangunan ekonomi | pertumbuhan ekonomi yang | pertumbuhan ekonomi yang 2. Pelatihan Pembuatan Pupuk Organik;
dengan mendorong | berkualitas dan | berkualitas dan




semakin tumbuh dan | berkelanjutan dan dapat | berkelanjutan dan dapat 3. Pelatihan dan Bimbingan Teknis bagi

berkembangnya dinikmati  oleh  seluruh | dinikmati oleh  seluruh Masyarakat;

pembangunan di bidang | masyarakat, yang berdaya | masyarakat. 4. Pemberian  barang/ uang pada
pertanian dalam arti luas, | saing, pengembangan Masyarakat;

industri, perdagangan dan | ekonomi non-pertanian, 5. Pembinaan kelompok usaha ekonomi
pariwisata,; penerapan teknologi tepat produktif;

guna dan menciptakan Pelatihan peternakan;

lapangan kerja. Pelatihan kelompok pertanian;

Pembentukan dan Revitalisasi Bumdes;

0 % N o

Pelatihan dan pembinaan pengurus
Bumdes;
10.Pembentukan Koperasi Desa
11.Pembinaan pemanfaatan limbah ternak
untuk keperluan rumah tangga, dan
penyediaan pupuk organik;
12.Pengembangan kewirausahaan usaha
kecil dan menengah; melalui
penyuluhan, diklat dan kursus untuk

penciptaan lapangan kerja baru.

Sragi, 30 Desember 2024
Salinan Sesuai dengan Aslinya Kepala Desa Sragi
An. Kepala Desa Sragi
SEKRETARIS DESA Ttd

LENI PUJI ASTUTI, S.Psi
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